PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - ASPAWI NANGALI, S.Sos
Jabatan - KEPALA DINAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD RUDI
Jabatan . WALIKOTA BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Januari 2019
Pilmek Pertama,

MUHAMMAD RUDI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN

KOTA BATAM
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya kelembagaan dan | Cakupan pelayanan 100.00
ketatalaksanaan pemerintahan | administrasi perkantoran |
daerah yang efektif, efisien dan
berkualitas
Cakupan sarana dan 100,00
prasarana aparatur
2. Menmgkatnya kualitas Persentase ketersediaan 46,00%
manajemen pertanahan berupa lahan.aset Pamiko Batarh
penguatan administrasi atas
tanah aset pemko Batam dan Persentase lahan aset 45,40%
tanah masyarakat serta Parrko Batari dar 1ahan
pengadaan aset lahan untuk masyarakat yang
kepentingan pemko batam berstatus legal
dalam meningkatkan
pelayanan publik
Program Anggaran Keterangan

. Program Peningkatan Pelayanan

Administrasi Perkantoran

Rp 471.115.662,82

2. Program Peningkatan Sarana dan
Rp 112.029.475,00
Prasarana
3. Program Penataan Tata Guna Rp 272.900.000,00
Tanah
Batam, Januari 2019
WALIKOTA BATAM KEPALA DINAS PERTANAHAN

MUHAMMAD RUDI

TA BATAM

ASPAWI NA

4

LI, S.Sos

NIP. 19640509 198603 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - ISMIT ISMAIL, SIP, M.Si

Jabatan - SEKTRETARIS DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ASPAWI NANGALLI, S.Sos

Jabatan - KEPALA DINAS PERTANAHAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapali target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Perta

4

IT ISMAIL, SIP., M.Si
. 19680510 198810 1 001

ASPAWI NAN l, S.Sos I
NIP. 19640509 198603 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

- Sasaran Strategis

| IndikatorKinerja |

Meningkathya pe'l_é;;nan
administrasi umum

Persentase waktu pelayanan
surat masuk yang dapat
diproses sesuai dengan
tujuan berdasarkan

100%

Berfungsinya barang milik daerah
dengan baik

Meningkatnya implementasi
akuntabilitas kinerja SKPD

Persentase barang milik
daerah yang dipelihara

Dengan baik

100%

Persentase dokumen
perencanaan yang dikirim
tepat waktu

100%

Terlaksananya
Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan

100%

Terciptanya tata kelola keuangan
yang efektif, efisien dan akuntabel

Persentase SPJ yang masuk
dan dapat diproses
pembayarannya

100%

Persentase capaian realisasi
keuangan pengelolaan
program/kegiatan tepat
waktu sesual dengan
anggaran kas

100%

Persentase temuan hasil
pemeriksaan internal /
eksternal yang ditindaklanjuti

100%

Meningkatnya pelayanan
administrasi kepegawaian

Persentase usulan kenaikan
pangkat yang diproses tepat
waktu

100%

Persentase usulan pensiun
yang diproses tepat waktu

Persentase usulan kenaikan
gaji berkala yang diproses
tepat waktu

100%

100%

—




Nl sasaranStrategis i Indikatnrl'ﬂ"ﬂffa i 'TargEf-'.

"Meningkatnya disiplin pegawai

Pérsentase kéhédiran
pegawai pada apel pagi
tepat waktu

7. | Meningkatnya pelayanan
administrasi umum

Persentase waktu pelayanan | 100%
surat masuk yang dapat
diproses sesuai dengan
tujuan berdasarkan

Kegiatan ~ Anggaran | Keterangan

Batam, Februari 2019

KEPALA DINAS PERTANAHAN SEKTRETARIS DINAS
KQTA BATAM PERTANAHAN KOPA BATAM

ASPAWI NANGAK, S.Sos
NIP. 19640509 198603 1 015

s

ISMIT ISMAIL, SIP., M.Si
. 19680510 198810 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ' TANTI YUSKA, S.Hut., MT

Jabatan - KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ISMIT ISMAIL, SIP., M.Si

Jabatan . SEKTRETARIS DINAS PERTANAHAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam. Februari 2019
Pihak Pertama,

“XHeE

- TANTI YUSKA, S.Hut., MT
NP. 19680510 198810 1 001 NIP. 19720220 199503 2 002

Pihak Kedug




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SPM Dinas

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No|  SasaranStrategis | IndikatorKinerja |  Target
1. | Penyusunan Perencan
s aan Dokumen Reviu Renstra 100%
Dokumen Renja 100%
Dokumen Reviu Renja 100%
Dokumen RKT 100%
Dokumen IKU 100%
Dokumen Perjanjian Kinerja 100%
Dokumea RKA 100%
Dokumen DPA 100%
Dokumen RKA Perubahan 100%
I i |
Dokumen DPA Perubahan 100%
DDRLIITIEH LKjIP [ 100%
Dékumen LKPD - B 100%
Dokumen LPF;.D 100%
Dokumen Laporan Bulanan -
(RFK dan TEPRA) 100%
2. [ Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Memproses pembayaran gaji | P
Keuangan internal di dinas pegawai
Melakukan vertifikasi
kelengkapan bukti-bukti 12 Kali
administrasi keuangan
"Menyusun Rencana usulan
Kebutuhan Anggaran 2 Kali
Keuangan
Memproses dan
memvertifikasi Pengajuan 24 Kali




No|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja |  Target

T—t-.-m_ - -

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
keuangan yang dapat
diselesaikan tepat waktu

12 Dokumen

"Jumlah laporan temuan hasil '
pemeriksaan internal / 1 Dokumen
eksternal yang ditindaklanjuti

Persentase Aset dan Barang

3 | Meningkatnya tert
RHIRGSALIYS tarib Milik Daerah Terinventarisasi

penatausahaan : 100 %
Dengan Baik
Kegiatan | Anggaran |  Keterangan
1. - -
Batam, Februari 2019
SEKTRETARIS DINAS KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
PERTANAHAN KOTA BATAM
. ]
o 4 : Z_ﬂ ‘.‘M \
,.‘.:._...,____. Z. it ?
ISMIT ISMAIL, SIP., M.Si TANTI YUSKA, S.Hut., MT

P, 19680510 198810 1 001 NIP. 19720220 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - NURMALA, AMP, SE

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISMIT ISMAIL, SIP.,M.Si

Jabatan . SEKTRETARIS DINAS PERTANAHAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Februarn 2019
Pihak Pertama,

Pihak Kedua

IT ISMAIL, SIP., M.Si NURMALA, SMP, SE
. 19680510 198810 1 001 NIP. 19650815 198603 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN

Kegiatan

KOTA BATAM
No | Sasaran -Straté.g_is' | | -Indi.ka:tor" Ki,n‘qrja'_._ L L Target
1 Meningkatnﬂya " | Melaksanakan pengelolaan administrasi 200 Surat
Pelayanan umum dan ketatausahaan surat menyurat
Administrasi Umum
Melaksanakan pengumpulan data
kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, 6 Usulan
kenaikan gaji berkala dan mutasi
Melaksanakan pengumpulan data
kepegawaian meliputi cuti pegawai dan 10 Berkas
yang purna tugas/pensiun
Melaksanakan evaluasi terhadap pegawai
2 . S . 12 Surat
yang meliputi absensi dan disiplin pegawai
Melaksana_kan pengumpglan data t Barkon
kepegawaian tenaga harian lepas
Melaksanakan pemeliharaan barang milik .
12 Kali
daerah
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 12 Kali
diberikan oleh Kepala Dinas dan Sekretaris
_An'gg_aran LR o ifl'(e_t__&ranfgaﬁ-

1. Peningkatan Sarana
Prasarana Aparatur

dan
Rp 112.029.475,00

SEKTRETARIS DI}
PERTANAHAN KOJA BATAM

ISMIT ISMAIL, SIP.
P. 19680510 19881

, M.Si

Batam, Februari 2019

AS KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NURMALA, SMP,'SE

01001 NIP. 19650815 198603 2 024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama . AZHARI, SE

Jabatan . KABID PENATAGUNAAN DAN
PENDAYAGUNAAN TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASPAWI NANGALI, S.Sos

Jabatan . KEPALA DINAS PERTANAHAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Pertama,

—7

AZHARI, SE
NIP. 19630302 198603 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No | SasaranStrategis | IndikatorKinerja |  Target
1 Meningkatnya kualitas Penyelesaian penataan lahan 2 Kampung
penataan kawasan kampung tua
tertentu di Kota Batam
| ngiatan | s Anggaran Katerangan
1. - .
Batam, Februari 2019
KEPALA DINAS PERTANAHAN KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN
KOTA BATAM DAN PENDAYAGUNAAN TANAH
ASPAWI NANGALL . 8"Sos AZHARI, SE

NIP. 19640509 198603 1 015 NIP. 19630302 198603 1 031




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - EKI NILA KRISNA, SP

Jabatan . KASI PENATAAN KAWASAN TERTENTU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AZHARI, SE

Jabatan - KABID PENATAGUNAAN DAN
PENDAYAGUNAAN TANAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019

Pihak ffertama,

AZHARI, SE EKI NILA KRISNA| SP
NIP. 19630302 198603 1 031 NIP. 19780301 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

No|  SasaranStrategis | IndikatorKinerja | Target

1. | Optimalisasi penataan | Jumlah penataan Iéhan 2 kampung
kampung tua Kota Batam kampung tua

Koordinasi dalam rangka 37 kampung
penataan kawasan
kampung tua

o Kggi_a_ta'n;_' il i Anggaran Kﬁt:#r&hﬂﬁ“
1. Peningkatan Pelayanan Rp. 471.115.662,82
Administrasi Perkantoran '

Batam, Februari 2019

KEPALA BIDANG KASI PENATAAN KAWASAN
PENATAGUNAAN DAN
PENDAYAGUNAAN TANAH
AZHARI, SE EKI NILA KRISNA, ISP

NIP. 19630302 198603 1 031 NIP. 19780301 200312 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . RIDWAN, SE

Jabatan . KASI PENDAYAGUNAAN TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AZHARI, SE

Jabatan . KABID PENATAGUNAAN DAN
PENDAYAGUNAAN TANAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019

Pihak Pertama,
o o S

AZHARI, SE RIDWAN, S
NIP. 19630302 198603 1 031 NIP. 19630304 1985031 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

o|  SasaranStategis | IndikatorKineia |  Target

1. | Meningkatnya ketersediaan Data dan informasi w«awsd 1 dokumen
data dan informasi tanah kosong di Kota Batam
kosong di Kota Batam

 Kegigtsn | Anggaren | Keferangan

Batam, Februari 2019

KEPALA BIDANG KASI PENDAYAGUNAAN TANAH
PENATAGUNAAN DAN N
PENDAYAGUNAAN TANAH

—

AZHARI, SE RIDWAN, SE
NIP. 19630302 198603 1 031 NIP. 19630304 1985031 021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . WAHYU DARYATIN, ST

Jabatan - KABID PEMANFAATAN DAN PENGADAAN
TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASPAWI NANGALI, S.Sos

Jabatan . KEPALA DINAS PERTANAHAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Pefrtama,
ASPAWI NANGALI, S.Sos WAHYU DARYATIN, ST

NIP. 19640509 198603 1 015 NIP. 19750806 200212 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN

KOTA BATAM
No | SasaranStrategis | IndikatorKineja |  Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase lahan Pérﬁko | T
manajemen pertanahan Batam yang berstatus legal 33,81%
berupa penguatan
administrasi atas aset Persentase lahan masyarakat
Pemko yang berstatus legal 60,00%
Persentase ketersediaan 100,00%
database lahan aset Pemko
Batam
2. | Meningkatnya kualitas Persentase diterbitkannya 100,00%

lahan aset di Kota Batam | Batam

pelayanan pemanfaatan perijinan pemanfaatan tanah
tanah dan ketersediaan yang tepat waktu di Kota

daerah

Persentase ketersediaan lahan 46,00%
aset untuk pembangunan
sarana prasarana pemerintah

9. Pengadéan Dokumen Lahan Aset
Pemerintah Kota Batam

Rp. 68.000.000,00

2. ldentifikasi dan Inventarisasi Lahan
Aset Pemerintah

Rp. 47.600.000,00

3. Pengadaan Lahan Aset Pemerintah
Kota Batam

Rp. 49.400.000,00

4. Pengurusan Sertifikasi Lahan
Masyarakat

Rp. 107.900.000,00

KEPALA DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

ASPAWI NANGALI, S.Sos
NIP. 19640509 198603 1 015

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN
DAN PENGADAAN TANAH

WAHY) DARYATIN, ST
NIP. 19750806 200212 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ARMEN SYAMSU, ST

Jabatan . KASI PEMANFAATAN TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAHYU DARYATIN, ST

Jabatan - KABID PEMANFATAN DAN PENGADAAN
TANAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Februari 2019

WAHYU DARYATIN, ST AR ESYAMSU, ST
NIP. 19750806 200212 1 006 NIP. 19701826 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

=== — T

No

- Sasaran Strategis

——————= T

Indikator Kinerja |

Ta;:%get __

=

Meningkatnya pemanfaatan
tanah dan ketersediaan
database lahan aset di Kota
Batam

Jumlah pertimbangan

dan rekomendasi terkait
ijin lokasi penggunaan
tanah, membuka tanah,
dan peralihan hak

5 rekomendasi

Persentase ketersediaan
database lahan aset
Pemko Batam

100,00%

Kegiatan

Anggaran

| Keterangan

;

Identifikasi dan Inventarisasi
Lahan Aset Pemerintah

Rp. 47.600.000,00

KEPALA BIDANG
PEMANFAATAN DAN
TANAH

WAHYU QARYATIN, ST

NIP. 19750806 200212 1 006

Batam, Februari 2019

KASI PEMANFAATAN TANAH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . BONGIS SIHOMBING

Jabatan . KASI PENGADAAN TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAHYU DARYATIN, ST

Jabatan - KABID PEMANFATAN DAN PENGADAAN
TANAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Pertama,

WAHYU DARYATIN, ST BONGIS SIHOMBING
NIP. 19750806 200212 1 006 NIP. 19621007 198303 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No Saﬂaran_ Strategis i | [nd;mr Kinarja e Target .
T Mehingkatnya ketersediaan Tersedianya lahan aset 10 F’eréil
lahan aset Pemko Batam Pemko Batam
2 | Kejelasan status lahan aset Jumlah dokumen 10 sertifikat
Pemko Batam sertifikasi lahan aset
Pemko Batam
Jumlah sertifikat lahan 100 sertifikat
masyarakat
K _ Anggaran | Keterangan

. Pengadaan Dokumen Lah'ar.l

Aset Pemerintah Kota Batam

Rp. 68.000.000,00

Pengurusan Sertifikasi Lahan
Masyarakat

Rp. 107.900.000,00

Pengadaan Lahan Aset
Pemko Batam

Rp. 49.400.000,00

KEPALA BIDANG
PEMANFAATAN DAN
PENGADAAN TANAH

WAHYUIDARYATIN, ST

NIP. 19750806 200212 1 006

Batam, Februari 2019

KASI PENGADAAN TANAH

BONGIS SIHOMBING
NIP. 19621007 198303 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . KRISNADI, ST

Jabatan . KASI SURVEY PENGUKURAN DAN
PEMETAAN TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAHYU DARYATIN, ST

Jabatan - KABID PEMANFATAN DAN PENGADAAN
TANAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

%

WAHYU DARYATIN, ST KRISNADI, ST
NIP. 19750806 200212 1 006 NIP. 19800410 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No | Sasaran Strategis Indikator Kmarja . Target L
1. Terlaksananya survey Survey dan mventansasn 12 kall
pengukuran dan pemetaan kebutuhan pengadaan
tanah dokumen tanah
Survey, pengukuran, 12 kali
pemetaan aset Pemko
Batam termasuk PSU
untuk kebutuhan
pembangunan
Survey, pengukuran dan 5 kali
pemetaan pemanfaatan
ruang
 Kegiatan Anggaran | Keterangan
Batam, Februari 2019
KEPALA BIDANG KASI SURVEY PENGUKURAN DAN

PEMANFAATAN DAN
PENGADAAN TANAH

NIP. 19750806 200212 1 006

PEMETARAN TANAH

KRISNADI, ST
NIP. 19800410 200903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . DAHERMIWATI B, SE
Jabatan . KABID PENGAWASAN PERTANAHAN DAN
PENANGANAN MASALAH PERTANAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASPAWI NANGALI, S.Sos
Jabatan - KEPALA DINAS PERTANAMAN KOTA
BATAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Felfruari 2019
Pihak Pg¢rtama,

Pihak Kedua

ASPAWI NANGAL!, S.Sos DAHERMIWATI B, SE
NIP. 19640509 198603 1 015 NIP. 19800501 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

No| SasaranStrategis | IndikatorKineria |  Target

1.. Menihgkatnya ku.alita-s. Persentase péngaduan . 1b0,00% B
pengelolaan pengaduan masalah lahan yang
dan sengketa lahan ditindaklanjuti

Persentase sengketa lahan 100,00%
yang mampu diselesaikan
pada tahap mediasi

 Kegistan | Anggaran | Keterangan

1. Peningkatan Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp 471.115.662,82

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Rp 112.029.475,00

Aparatur
Batam, Februari 2019
KEPALA DINAS PERTANAHAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN
KQVA BATAM PERTANAHAN DAN PENANGANAN
p MASALAH PERTANAHAN
ASPAWI NANGA Sos DAHERMIWATI B, SE

NIP. 19640509 198603 1 015 NIP. 19800501 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . SRI EFINURSIH, S.8os

Jabatan . KASI DATA DAN INFORMASI PERTANAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DAHERMIWATI B, SE

Jabatan . KABID PENGAWASAN PERTANAHAN DAN

PENANGANAN MASALAH PERTANAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
' Pihak Pertama,

s

DAHERM|WATI B, SE SRI EFINURSIH, S.Sos
NIP. 19800501 200003 2 002 NIP. 19680903 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No Sﬁaarah. Stratégia_ | ~Indikator Kinerja e 'Ta'i'g.'_et
1. | Tersedianya data dan | Sistem informasi .1 kegiatan
informasi pertanahan pertanahan dan
pelayanan data
pertanahan
Kegiatan ~ Anggaran | Keterangan

Batam, Februari 2019

KEPALA BIDANG PENGAWASAN KASI DATA DAN INFORMASI
PERTANAHAN DAN PERTANAHAN
PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN

DAHERMIWATI B, SE SRI EFINURSIH, S.Sos
NIP. 19800501 200003 2 002 NIP. 19680903 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . AZWIDA, SE

Jabatan . KASI PENGAWASAN DAN EVALUASI
PERTANAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DAHERMIWATI B, SE

Jabatan . KABID PENGAWASAN PERTANAHAN DAN

PENANGANAN MASALAH PERTANAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Pertama,

IDA, SE
NIP. 19720304 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

. i J-..--_ : 3 i‘_t}ml. ‘1;1 lr.lt || i 13!115’1 i, 1.& fh*l J; L ‘*JI, '. i - “
Meningkatnya Pengawasan Data hasil pengawasan Dokument

Penatagunaan, Pendayagunaan,|pemanfaatan ruang dan
Pemanfaatan dan Pengadaan Tanah. |pengadaan tanah

Kegiatan ‘ Keterangan

Batam, Februari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pengawasan Pertanahan Kasi Pengawasan Dan Evaluasi Pertanahan
dan Penanganan Masalah Pertanahan

DAHERMIW
NIP. 19800501

| B, SE AZWIDA, SE
0003 2 002 NIP. 19720304 200901 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . AGUSTI HANDAYANI

Jabatan . KASI PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DAHERMIWATI B, SE

Jabatan . KABID PENGAWASAN PERTANAHAN DAN

PENANGANAN MASALAH PERTANAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, Februari 2019
Pihak Pertama,

AGUSTI HANDAYANI
NIP. 19690922 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERTANAHAN
KOTA BATAM
No|  SasaranStrategis | IndikatorKinerja |  Target .
: Optimélisasi pembinaan, Data dan.inforrnasi terkait' 1 dokumen
penyuluhan, dan fasilitasi pengaduan

penyelesaian sengketa tanah | permasalahan tanah

Jumlah mediasi dan 2 kali
fasilitasi dalam
penyelesaian masalah

tanah
 Kegiatan | Anggaran | Keterangan
Batam, 2019
KEPALA BIDANG PENGAWASAN KASI PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN DAN PERTANAHAN
PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN
DAHERMIWATI B, SE AGUSTI HANDAYANI

NIP. 19800501 200003 2 002 NIP. 19690922 200212 2 003
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